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ل أن تبدأـبـق

؟IGنيبوشاذا تحصل على شهادة ـمـل

عامة على الدورةرةـظـن

ج الدورةـنهـم

يمـيـقـتـال

دورةـصائح ما قبل الـوناداتـإرش

دليل ما قبل الدورة–الدولية العامة نيبوششهادة 
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٢

٣

٤

٥

٦
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قبل أن تبدأ  

.الدولية العامة في الصحة والسلامة المهنيةنيبوششخص حاصل على شهادة 265,000لم يكن هناك وقت أفضل للانضمام إلى أكثر من انضم 

.مانًاأالدولية العامة مصممة خصيصًا لتلبية الاحتياجات المتطورة لأصحاب العمل، وتزويد المتعلمين بالمعرفة والمهارات لإيجاد بيئة عمل أكثرنيبوششهادة

الصحة كما أنها نقطة انطلاق قيمّة لمن يسعون إلى مهنة في مجال. هذه الشهادة مناسبة لكل القطاعات، وهي مثالية للمديرين والمشرفين وأي شخص لديه مسؤوليات إدارة الصحة والسلامة

.والسلامة، إذ توفر أساسًا متينًا للنجاح

:الدولية العامة أن تسهم فينيبوش، ونستله، ومركز دبي التجاري العالمي، ويمكن لشهادة وسكانسكا، وشِل، وبي بي، ميرسكتثق بها مؤسسات مرموقة مثل 

تقليل إصابات وأمراض مكان العمل•

تعزيز رفاهية الموظفين•

.إظهار التزامك بالصحة والسلامة، بما قد يكسبك أعمالًا جديدة•

CWDتدرس،أين

4، مع إجراء التقييمات الأولى اعتبارًا من 2026فبراير 2سيبدأ تدريس المنهج المُحدَّث في . 2026الدولية العامة في الصحة والسلامة المهنية وتحديثها لعام نيبوشتمت مراجعة شهادة 

.العامةنيبوشتحديثات شهادة : اقرأ المزيد عن التغييرات هنا. 2026مارس 

https://apps.nebosh.org.uk/where-to-study/SearchResult?tab=partner&keyword=1382
https://www.nebosh.org.uk/our-news-and-events/our-news/updates-to-the-nebosh-general-certificate/
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NEBOSH GICحقائق -قبل أن تبدأ 

تبدأأنقبل March 2026                                                                               

.  ساعة من الدراسة الخاصة وقراءة الخلفية40ساعة تعليمية وما يقارب 65تشمل ما لا يقل عن  GICالنيبوشالشهادة العامة الدولية 

.أيام عمل10من الممكن للمتعلمين السريعين إكمال التأهيل في . من خلال النقر هنانيبوشلمزيد من المعلومات، يرجى زيارة موقع 

متطلبات اللغة الإنجليزية

.  مع دعم للمتعلمين باللغة العربية والإنجليزية GICنيبوشتتوفر تدريبات 

.  الإنجليزيةالرسمي يجُرى باللغة الإنجليزية فقط، ويجب أن يكون لدى المتقدمين مستوى مناسب من إجادة اللغة نيبوشيرجى ملاحظة أن امتحان 

96891915604+-249923699003+لا تتردد في السؤال، 

وقت الدراسة

:متطلبات الدخول

هج والتعبير لمني الا توجد متطلبات لدخول هذا المؤهل، لكن من المهم أن يكون لدى المتعلمين مستوى مناسب من اللغة الإنجليزية لفهم المفاهيم الموجودة ف
أو 6.0بأن المتعلمين الذين يسعون للحصول على هذا المؤهل يجب أن يصلوا إلى مستوى أدنى من اللغة الإنجليزية يعادل درجة نيبوشتوصي .عنها

  IELTS .أعلى في اختبارات

.  لتقديم الشهادة الدولية بعدة طرقالنيبوشن ، نفخر بأننا معتمدون مكاريزما في 

مختلفة، لذا تعليم افتراضي  ندرك أن لكل شخص تفضيلاته ال-طلبة خارجيون -دوام كامل بنظام البلوك -دوام جزئي ومسائي 

.  لديك المرونة لاختيار الطريقة التي تناسبك أكثر

:  إذا كنت ترغب في معرفة المزيد عن الخيارات المتاحة، لا تتردد في التواصل مع مستشاري التعلم لدينا على

+249923699003+ /96891915604  .

.سيكونون سعداء بتقديم المزيد من المعلومات والإرشادات لك

طرق الدراسة
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؟ حرّر إمكانياتكيزما مع كار GICالنيبوشلماذا تأخذ شهادة 

مع كاريزما هو  GICالنيبوشهل أنت مستعد لأخذ مسيرتك المهنية في الصحة والسلامة المهنية إلى آفاق جديدة؟ اكتشف لماذا اختيار شهادة 

:الجمع المثالي لنجاحك المهني

عرفة متعمقة مدربونا هم محترفون في المجال ويمتلكون م. تقدم شركة كاريزما سنوات من الخبرة والمهارة في تقديم برامج تدريبية عالية الجودة•

.مع كاريزما، يمكنك أن تكون واثقاً من أنك تتعلم من أفضل الخبراء في هذا المجال. بممارسات الصحة والسلامة المهنية

• ً تجربة تعلم ديناميكية وغامرة، تجمع بين كاريزمامن  GICالنيبوشيقدم برنامج شهادة . نحن نؤمن أن التعلم يجب أن يكون ممتعاً وتفاعلياً وملهما

.المعرفة النظرية والتطبيقات العملية من خلال دراسات حالة من العالم الواقعي وتمارين تفاعلية

خاطر، ومن من تحديد المخاطر إلى تقييم الم. جميع المواضيع الأساسية التي تحتاجها لتتفوق في الصحة والسلامة GICالميبوشتشمل منهج شهادة •

..التشريعات إلى إجراءات التحكم

مدربونا ملتزمون بنجاحك، ويقدمون  GICنيبوشنحن نفهم أن كل متعلم فريد من نوعه، ونحن ملتزمون بتقديم دعم شخصي طوال رحلتك في •

.الإرشادات، ويوضحون أي شكوك، ويضمنون أن لديك الموارد والمساعدة التي تحتاجها لتتفوق في دراستك وامتحاناتك

على تواصل وتعرف. مع كاريزما، تنضم إلى مجتمع نابض بالحياة من المهنيين ذوي الاهتمامات المشتركة GICالنيبوشعندما تختار متابعة شهادة •

.المتعلمين الآخرين، وخبراء الصناعة، وأصحاب العمل المحتملين، مما يوسع دائرة علاقاتك المهنية ويفتح لك أبواب فرص جديدة

مصداقية حسّن فرصك المهنية واكسب ال. معترف بها دولياً ومحترمة من قبل أصحاب العمل والهيئات التنظيمية حول العالم GICالنيبوششهادة •

.بشهادة تقُدّر في مختلف الصناعات والمناطق

فء تظهر التزامك بالنمو المهني وتضعك كممارس ك. هي خطوة مهمة نحو التقدم في مسارك المهني في مجال الصحة والسلامة GICالنيبوششهادة •

.لككاريزما افتح الأبواب للحصول على مؤهلات أعلى واكتشف فرص مهنية مثيرة مع دعم . وذو علم
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نظره عامة علي الدورة 

:مستوى الدورة

إطار وهي موجودة في. الدولية العامة في الصحة والسلامة المهنية وتقييمها من قبل اعتماد مؤهلات اسكتلنداالنيبوشتم اعتماد شهادة 

.SCQFنقطة اعتماد11مع  SCQF 6على المستوى (    SCQF)الاعتمادات والمؤهلات الاسكتلندي 

 Qualifications Canانظر إلى. في إنجلترا وويلز وأيرلندا الشمالية RQF/CQFWفي3يقارن بالمستوى  SCQFفي 6المستوى 

Cross Boundaries.مخطط صادر عن الجهات المنظمة في المملكة المتحدة.

والمعلومات  SCQFوسيظهر شعار . عند الضرورة، سيظهر شعار اعتماد مؤهلات اسكتلندا على الشهادات الممنوحة لهذه المؤهلات

 Please visit the SCQFلمزيد من المعلومات عن الاعتماد والمستويات.  الخاصة بالرصيد والمستوى على إشعار نتيجة الوحدة

website.

:العضوية المهنية: الدولية العامة يحق لهم NEBOSHحاملو شهادة 

( .IIRSM)في المعهد الدولي لإدارة المخاطر والسلامة (  AIIRSM)عضوية مشاركة 

ة لمؤهل يلبي أيضًا المتطلبات الأكاديمية للعضوية الفنيIOSHفي مؤسسة السلامة والصحة المهنية (   AIOSH)عضوية منتسبة -

(Tech IOSH  ) فيIOSH يجب إجراء التقييمات في المملكة المتحدة لتكون مؤهلاً لعضوية . )مع الخبرة المناسبةIOSH، ما لم يكن

.(2022)أغسطس31قبل النيبوشالمتعلم مسجلاً في 

Recognition of NEBOSH Qualificationsيمكنك العثور على مزيد من المعلومات حول التغييرات الأخيرة هنا.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.qaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/qualifications-can-cross-boundaries.pdf
https://scqf.org.uk/the-framework/about-the-framework/
https://www.nebosh.org.uk/our-news-and-events/our-news/recognition-of-nebosh-qualifications/
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أهم خصائص المؤهل 
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:يجب أن يكون المتعلمون قادرين على،GICالنيبوشعند إكمال دورة 

.افهم المبادئ الأساسية للصحة والسلامة المهنية وأهميتها في مكان العمل•

تحديد وتقييم مخاطر مكان العمل، مثل المخاطر الفيزيائية والكيميائية والبيولوجية والنفسية•

.إجراء تقييمات المخاطر وتحديد التدابير المناسبة للسيطرة للتقليل من المخاطر المحددة•

.افهم الإطار القانوني والمتطلبات التنظيمية المتعلقة بالصحة والسلامة في مكان العمل•

.نفذّ أنظمة إدارة الصحة والسلامة الفعاّلة، بما في ذلك السياسات والإجراءات والبروتوكولات•

تطوير وتنفيذ خطط وإجراءات الاستجابة للطوارئ للتعامل مع الحوادث والحوادث في مكان العمل•

.عزز ثقافة السلامة الإيجابية داخل المنظمة، وشجع مشاركة الموظفين والتزامهم بالصحة والسلامة•

.افهم مبادئ الهندسة البشرية وطبقها لتحسين تصميم مكان العمل ومنع اضطرابات العضلات والعظام•

.ادرك أهمية التواصل الفعال والتشاور في تعزيز الوعي بالصحة والسلامة•

.افهم أدوار ومسؤوليات الأفراد والفرق في إدارة الصحة والسلامة في مكان العمل•

م المقاييس والمؤشرات راقب وقسِ أداء الصحة والسلامة باستخدا. إجراء التحقيقات وتحليل الحوادث لتحديد الأسباب الجذرية وتنفيذ الإجراءات التصحيحية•
.المناسبة

.افهم الاعتبارات الخاصة بالصحة والسلامة في صناعات مثل البناء والتصنيع وقطاعات الخدمات•

.تابع التطورات الحديثة، وأفضل الممارسات، والتغييرات التشريعية في مجال الصحة والسلامة المهنية•

نظرة عامة على الدورة

نتائج التعلم
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المقررات الدراسية ملخص

Click Hereنيبوشمن موقع –لتنزيل دليل المنهج الدراسي للمتعلمين 

https://www.nebosh.org.uk/qualifications/international-general-certificate/
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:التــقــييــم 

:شكل ورقة التقييم 

:من تقييمينGICالدولية العامة النيبوشيتكون شهادة 

GIC1 – (امتحان مفتوح الكتاب)التقييم الرقمي

.النيبوشتم إكماله عبر الإنترنت من خلال منصة امتحانات • 

.متوفر بالإنجليزية والعربية •

(.بتوقيت المملكة المتحدة)صباحًا 11:00ساعة للوصول إلى الاختبار وإكماله وتقديمه اعتبارًا من الساعة 24لدى المتعلمين • 

.تأكيد التسجيل وتفاصيل تسجيل الدخول إلى المنصة مباشرةً للمتعلمينالنيبوشترسل • 

:(GIC1)الختاميةالمقابلة

ت مُدرجة ضمن هذه العملية ليس. المقابلة الختامية هي عملية تحقق إلزامية بعد الامتحان تسُتخدم لتأكيد هوية المتعلم والتأكد من أن الامتحان تم إنجازه بشكل شخصي

ى أسئلة عامة قد يطُلب من المتعلمين عرض هويتهم، إظهار ما حولهم، والإجابة عل. الدرجات ولا تؤثر على النتيجة النهائية، لكن عدم حضورها قد يؤدي إلى إلغاء النتيجة

..عن الامتحان للتحقق من أصالته

.GIC1Learner Guidance.النيبوشمن موقع   GIC1للحصول على إرشادات مفصلة، يرجى تحميل دليل متعلم 

GIC 2 :تقييم المخاطر العملي 

.تقييم المخاطر في مكان العمل وخطة العمل•

.يوضح التطبيق العملي لمعارف الصحة والسلامة•

.يشمل تحديد المخاطر، تقييم المخاطر، التوصيات، والمراجعة•

..GNC1/GIC1أيام عمل من تقييم 10الموعد النهائي لتقديم هذه الوحدة هو بعد •

.  الدولية العامةالنيبوشبنجاح للحصول على شهادة  GIC2و GIC1يجب على المتعلمين اجتياز كل من 

. GIC2 Learner Guidance: زياره الموقع التالي يرجاءنيبوشمن موقع  GIC2للحصول على إرشادات مفصلة، يرجى تنزيل دليل المتعلم 

https://www.nebosh.org.uk/qualifications/international-general-certificate/#resources
https://www.nebosh.org.uk/qualifications/international-general-certificate/#resources


التــقــييــم  March2026 11

GIC2و  GIC1–نسبة النجاح
.الدولية العامةشللحصول على شهادة نيبو GIC2و  GIC1يجب على المتعلمين النجاح في كل من 

التــقــييــم

تميزّ

+75

النسبة

اجتياز

45- 64 
النسبة

اعاده 0 to 
45 

التقدير
65 –
74 

النسبة

GIC1 النسبة 45%

النسبة 60%

مـقييـخ التـواريـت

الإنجليزيةباللغة النيبوشعادةً ما تكون جلسات تقييم 

عادةً بية باللغة العر، بينما جلسات التقييم شهرمتاحة كل 

.ثلاثة أشهرما تكون متاحة كل 

سجيل قبل لتأمين موعد التقييم الذي تفضله، يجب إكمال الت

.أسبوعين على الأقل من موعد الامتحان

يل قبل لتأمين موعد التقييم الذي تفضله، يجب إكمال التسج

 please visit ,.أسبوعين على الأقل من موعد الامتحان
the NEBOSH website

مـييـتقـج الـنتائ

يوم عمل 60ستصدر نتائج الوحدتين في نفس اليوم، بعد 

( . (GNC1/GIC1ساعة24من تقييم السيناريو لمدة 

ل هذا يعني أن المتعلمين سيحصلون على نتيجة كام

.مؤهلاتهم في نفس الوقت

امتياز، تقدير، ناجح، إعادة: الدرجة

لاتـؤهـمـم الـييـقـت

ارة التحقق من الشهادات عبر الإنترنت لمزيد من المعلومات، يرجى زي

click hereنيبوشموقع 

GIC2

https://www.nebosh.org.uk/qualifications/international-general-certificate/#resources
https://www.nebosh.org.uk/nebosh-verifications/
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إرشادات ونصائح قبل الدورة

هي الأنسب  GICالنيبوشهل أنت غير متأكد أي دورة •

تقدم؟لك؟ هل تبحث عن تغيير في الإيقاع ومتحمس لل

ربما تبحث عن مؤهل صحي وسلامة معترف به •

إذا كنت ترغب في معرفة معلومات حول . عالمياً

تكاليف الدورة، الخصومات الجماعية، أو العروض 

.الداخلية، نحن هنا لمساعدتك

ناءً على لا تتردد في تزويدنا بأي استفسارات إضافية ب•

.احتياجاتك الخاصة، وسنسعد بالرد عليها

السيد شاكر أبوزيد

النيوشمستشار دورة •

96891915604+249923699003: +الهاتف المحمول•

sh.abuzaid@charismawd.com: البريد الإلكتروني•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

ابوزيداكرام السيده

التدريبمنسقة•

+201140301173:لهاتف المحمولا•

ekram.abuzaid@charismawd.comلبريد الإلكتروني•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

mailto:sh.abuzaid@charismawd.com
http://www.oman.charismawd.com/
mailto:ekram.abuzaid@charismawd.com
http://www.oman.charismawd.com/
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؟كاريزمامنتتوقعأنيمكنكماذا

 .ومحايدًاوسريًّاداعمًانهجًانقدّم

.هنااضغطسياساتناعلىللاطّلاع

خدماتناتحسينعلىيساعدناوهذا .توصياتأوإشاداتأوشكاوىأيذلكفيبما،خدماتناحولملاحظاتكلتقديمالفرصةلكتتاح

.عملائناتجربةوتعزيزباستمرار

.مستمربشكلوالإرشادالنصحنقدّمونحن .ومحدّثةالوصولسهلةمعلوماتمناتتوقعأنيمكنك

الدورةقبلماونصائحإرشادات

منكتمكّنتحويليةتعليميةرحلةفيوانطلق،كاريزمامعنيبوشمن GICشهادةاختر .الاستثنائياحتضانعلىقادروأنتبالعاديترض  لا

.المهنيةوالسلامةالصحةعالمفيدائمأثرترك

والاختباراتوالأجوبةوالأسئلةالرأيواستطلاعاتالفرعيةالمجموعاتجلساتمثل،Zoomفيالتفاعليةالجلساتأدواتمننستفيد

وموادهاالدورةتسجيلاتإلىالوصولمنالمتعلمّونوسيتمكّن CWDــبالخاصالتعلمّإدارةنظامإلىالوصولإمكانيةنوفرّكما .القصيرة

.انتهائهابعدإضافيةأيام 10ولمدةالدورةمدةطوالوالمدرّبينالتكوينيةوالتقييماتوأنشطتها

أنت

نحن

أنت

نحن

هنااضغطعبرالمعلوماتمنلمزيدبناالخاص LMSنظامزيارةيرجى

التــقــييــم  March2026 

https://charismawd.com/policies-and-privacy/
https://charismawd.talentlms.com/index
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الدورةقبلماونصائحإرشادات

  2026الدورةرسوم

لالتسجيكيفية

.أمريكيدولار GIC :  200نيبوشدورة•

.أمريكيدولار GIC :  400نيبوشاختبار•

أبوزيدشاكر /السيد

نيبوشدوراتمستشار

 96891915604+ 249923699003+:لهاتف المحمولا•

sh.abuzaid@charismawd.comالإلكترونيالبريد•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

لجميعشاملبشرحتزويدكممنذلكسيمكّننا .إلكترونيبريدإرسالأومباشرةً بناالاتصالطريقعنإمامعناالتواصلعلىنشجعكم،الأولىالخطوة

.العامةالدوليةبالشهادةالمتعلقةالتفاصيل

المتعلقةواللوائحالسياساتجميعإلىبالإضافة،المتعلمواتفاقيةالتسجيلنموذجبإرسالسنقوم،والمتطلباتالتفاصيللجميعواضحفهملديكميكونأنبمجرد

.والاختبارالدورةبحضور

رابط)دورتكممعلوماتإرسالسيتم،دفعتكماستلامبمجرد .اللازمةالمعلوماتجميعتقديممنالتأكديرُجى،المطلوبةبالتفاصيلالدورةفيالتسجيلنماذجلإكمال

Zoom،نظامإلىالدخولتسجيلوبياناتLMSعملأيام 5أقصاهامدةخلالليكما.

.الرحلةهذهمدارعلىخطوةكلفيلدعمكمهنانحن

التــقــييــم  March2026 

ابوزيداكرام السيده

منسق التدريب

+201140301173: لهاتف المحمولا•

ekram.abuzaid@charismawd.comلبريد الإلكتروني•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

mailto:sh.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
https://linkedin.com/company/charisma-workforce-development
https://linktr.ee/charismawd
https://www.instagram.com/charismawd
https://www.facebook.com/CharismaSudan/
https://whatsapp.com/channel/0029VaRGK4E72WTqynsvC72A
mailto:ekram.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
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GICنيبوشدورةتدُاركيف

الدورةقبلماونصائحإرشادات

الحضوريالفصل

تشمل .نظمومتفاعليتعليميبنهجالتدريبيةالجلساتتلتزم•

ً كاملبدوامالدورة ً تدريبا ينُفذّأيام 10لمدةومركّزاً مكثفا

ً  20مدىعلى اطعومقمحاضراتمنالتدريبويتكوّن،يوما

بيننيةالمهللخبراتوتبادلوواجباتوأنشطةونقاشاتفيديو

والمدربينالمرشحين

رةفتطوالمتاحيننيبوشمنالمعتمدونمدربوناسيكون•

فيساعدةوالمالدورةبمحتوىيتعلقفيماالدعملتقديمالدراسة

.للتقييمالتحضير

 CWDالتعلمإدارةونظامZoomعبرالافتراضيالتدريب

يفالتفاعليةالجلساتأدواتستخدمنZoomجلسات/الافتراضيالتدريبفي

Zoom الرأيواستطلاعاتالفرعيةالمجموعاتجلساتذلكفيبما

 .القصيرةوالاختبارات Q/Aوجلسات

طةوالأنشوموادهاالدورةتسجيلاتإلىالوصولمنالمتعلمونسيتمكّن

بعدإضافيةأيام 10ولمدةالدورةمدةطوالوالمدربينالتكوينيةوالتقييمات

.انتهائها

نيبوشدورةتدُاركيف

March2026 
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الدورةقبلماونصائحإرشادات

كاريزمامنوالدعمالمراجعة

.اللازمةللخطواتشاملًا فهمًايتطلبإذ،صعباًأمرًاللامتحاناتالاستعدادفنإتقانيكونقد

معللتواصلفريدةمنصةلديناالتفاعليةالمراجعةورشتقدّم .قيمّةبرؤىلتزويدكالمصممةالمراجعةأدواتمنمتنوعةمجموعةطوّرنا،CWDفي

ملائكزمعالأخيرةاللحظاتفيالنصائحوتبادل،إجاباتكحولملاحظاتعلىوالحصول،الأسئلةعلىوالتدرب،محددةموضوعاتومناقشة،المدرّبين

 .المتعلمين

ثقتكلتعزيزعنهغنىلاموردًا CWDورشتعُدّ  .للنجاحاللازمةالثقةوبناءالامتحاناتفيالشائعةالأخطاءتجنبّيمكنك،الورشهذهفيالمشاركةخلالمن

.امتحاناتكموعداقترابمع

التعليميةوالمواردالدعم

د،الدورةبدايةعند مالتعلإدارةنظامإلىالوصولحقالمتعلمونسيمُنح،ذلكإلىوبالإضافة .نيبوشدورةكتابمنمحدّثةورقيةنسخةبCWDمتعلميجميعيزُوَّ

CWD ومجموعةWhatsAppللمتعلمينخصيصًاالمصممةالمهمةنيبوشومعلومات،التعليميالدعمومواد،المدرّبينتضممخصصة.

:التعريفحقيبة
د،العاملةالقوىلتطويركاريزما- CWDفيالتسجيلعند  :يليماتتضمنالإلكترونيالبريدعبرتعريفبحقيبةالمتعلمونيزُوَّ

ومواقع،للصورGoogleو،الفيديولمقاطع YouTube)خارجيةجهاتمنومنصاتمعلوماتأياستخداميمكن،أعلاهالمذكورةالمعلوماتجانبإلى

ILO مثل،الحاجةعندالمتعلمينتعلمّلدعم (وغيرهاC155 عنالصادرILO لغازالتعرضوحادث،1العنصرفيH2S منYouTube،وأجزاء

.وغيرهاالعملتصاريحمنمختلفةوأنواع،ارتفاعاتعلىالعملأثناءالسقالات

الدورهقبلماونصائحإرشادات

March2026 
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الدورةقبلماونصائحإرشادات

:CWDمنالتعريفحقيبة

.نيبوشفيالأموالاستردادسياسة•

.  التكوينيالتقييمإجراءات•

.نيبوشمن OBEامتحانورقةنموذج•

 GIC2  .تحقققائمة•

GIC2 .الإلكترونيالتقديمنموذج•

.v4الإصدار IG2نيبوشإرشادات•

.GICنيبوشحول•

.GICمتعلمدليل•

.كاريزمامعالتواصلبيانات•

.OBEتطبيقدليل•

.النتائجعنللاستفسارنيبوشسياسة•

.OBEمتعلمدليل•

.نيبوشلطلابالعامةوالأحكامالشروط•

.المدربتقييمنموذج•

.خ إل،الإجراءات،النهائيةالمواعيد،الشائعةالأسئلة•

.CWDمنGICلنيبوشالدورةقبلماإرشادات•

يفالممارسةسوءفيالاشتباهبشأنوإجراءاتهانيبوشسياسة•

.والتقييماتالامتحانات

.Zoomواستخدامتثبيتكيفية•

.RMSكتاب،الدراسيةالمواد•

.GIC2نيبوشتقريرنموذج•

.نيبوشبطالبالترحيبحقيبةكتيب•

.Openنيبوش•

.الامتحاناتحجز•

.المتعلمملاحظاتنموذج•

.CWDشكاوىنموذج•

الدورهقبلماونصائحإرشادات

March2026 
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النتيجةعنالاستفسار

الدورةقبلماونصائحإرشادات

الاستفساراتهذهمعاملالتعتضمنإجراءاتولديها،الاستفسارذلكمخرجاتفيالطعنوفي،النتيجةعنالاستفسارفيالتعلمشركاءأوالمتعلمينحقنيبوشتدعم

 .وعادلةشاملةبطريقةوالطعون

عمليوم 20وهو،النتيجةعنالاستفساربابإغلاقتاريخقبل(EAR)النتيجةعناستفسارتقديمفيجب،المعقولةتوقعاتكمعتتوافقلانتيجتكأنتعتقدكنتإذا

 .اختباركبنتائجالإخطارتاريخمن

النتيجةعناستفسارتقديم

 .الإنترنتعبرالنتيجةعنالاستفسارطلبنموذجإكماليرُجى (EAR)النتيجةعناستفسارلتقديم

 .المتعلمرسومقائمةالائتمان/الخصمبطاقةعبرالنتيجةعنالاستفساررسوملسدادالنموذجسيوجهك

مفيدةروابط

السياسة•

https://www.nebosh.org.uk/documents/enquiries-about-results-policy/q019-enquiries-about-results-policy-v24.pdf

الرسومقائمة•
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/student-fees-list/

النتيجةعنالاستفسارطلبنموذج•
https://portal.nebosh.org.uk/cpi/Modules/Ears/EarRequest.aspx

الرحلةهذهطولعلىخطوةكلفيلدعمكهنانحن

أبوزيدشاكر /السيد

نيبوشدوراتمستشار•

 96891915604+ 249923699003+لهاتف المحمول ا•

sh.abuzaid@charismawd.comالإلكترونيالبريد•

www.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

الدورةقبلماونصائحإرشادات

March2026 

ابوزيداكرام السيده

منسق التدريب

+201140301173:لهاتف المحمولا•

ekram.abuzaid@charismawd.comلبريد الإلكتروني•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/student-fees-list/
https://www.nebosh.org.uk/documents/enquiries-about-results-policy/q019-enquiries-about-results-policy-v24.pdf
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/student-fees-list/
https://portal.nebosh.org.uk/cpi/Modules/Ears/EarRequest.aspx
mailto:sh.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
mailto:ekram.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
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التقييمإعادة

الدورةقبلماونصائحإرشادات

)الوحدات(الوحدةتقييمإعادة

:التاليةالحالاتفيالوحدةتقييمإعادةيمكنك

ثرأكأوسنواتخمسعليهامضىوحدةفي" ناجح"تقديرعلىحصلتإذا •

؛المؤهلعلىللحصولإليهاوتحتاج

أو؛)تنجحلمأي(محالاً ‘كنتإذا •

الوحدة(أعلىتقديرعلىللحصول GIC1وحدةتقييمإعادةفيرغبتإذا •

GIC 2  المؤهلتقديرضمنتحُتسبولا ’محال‘أو ’ناجح‘تكون.(

تقييمإعادةفيهايمكنكالتيالمراتلعددحديوجدلا

سجّلتإذاالمبلغيسُتردولن .سنواتالخمسفترةخلال(الوحدات)الوحدة

الإعادةنتيجةكانتوإذا .الأصليةالوحدةنتيجةمعرفةقبلوحدةتقييملإعادة

العلامةمنأقل

 .للوحدةالممنوحةالأصليةبالعلامةفستحتفظ،الأصلية

.أعلىبسقفمحدودةغيرالإعادةعلامات

.الرحلةهذهمدارعلىخطوةكلفيلدعمكهنانحن

أبوزيدشاكر /السيد

نيبوشدوراتمستشار•

 96891915604+ 249923699003+لهاتف المحمولا•

sh.abuzaid@charismawd.comالإلكترونيالبريد•

www.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

طلالإسراء /الآنسة

التدريبمنسقة•

966572590347 +لهاتف المحمولا•

esra.tilal@charismawd.comالإلكترونيالبريد•

www.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

.فقطالإنجليزيةباللغةمتاحوهو،2026أغسطس 28هوالرقميالتقييم( IGC2)لوحدةالنهائيالتقييمتاريخإن

المؤهلعلىالحصول
كلفي ’ناجح‘تقديرعلىتحصلأنويجب؛للوحدتينتقييمين IGCمؤهليتضمن

فترةوتبدأ .المؤهللإتمامسنواتخمسأمامكوسيكون .المؤهللكيمُنحلكيوحدة

 .(’الإقرارتاريخ‘ذلكونسمي)بنجاحوحدةلأولاجتيازكتاريخمنسنواتالخمس

تاجوستح؛المؤهلضمنأكثرأوسنواتخمسعليهامضىوحدةأيتحُتسبولن

المؤهلإتمامفيترغبتزاللاكنتإذا (الوحدات)الوحدةهذهإعادةإلى

ابوزيداكرام / السيده

التدريبةمنسق

+201140301173:لهاتف المحمولا•

ekram.abuzaid@charismawd.comلبريد الإلكتروني•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

الدورةقبلماونصائحإرشادات

March2026 

mailto:sh.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
mailto:esra.tilal@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
mailto:ekram.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
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نيبوشمعمعرفتكابن  

نيبوشمعمعرفتكابن  

،عالميباعترافوالبيئةوالسلامةالصحةمجالاتفيمؤهلاتناوتحظى .عامكلنيبوشمنمؤهلعلىشخص 50,000منأكثريحصل

التعلمّشركاءمنشبكتناوتتولى .والمحليةالوطنيةالحكوميةالمؤسساتعنفضلاً ،الصناعاتأنواعجميعفيالعاملونالأشخاصإليهاويسعى

فيمكانأيفيللأشخاصنيبوشمؤهلاتإتاحةعلىيساعدمما،وتقييماتهمدراستهمفترةطوالالمتعلمينودعمنيبوشدوراتتقديمالمعتمدين

.العالم

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرُجىالمعلوماتمنوللمزيد،المؤهلبهذاالالتحاقمتطلباتلمعرفة

نيبوشمعمعرفتكابنِ 

March2026 

https://www.nebosh.org.uk/qualifications/#Diplomas
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نيبوشسياسات

:تساعدكأنيمكنالتيالمفيدةالروابطمنقائمةبإعدادقمنا،نيبوشمن GICمؤهلعلىللحصولمعنارحلتكخلال

،والتحديثاتوالمواردالدراسيوالمنهجالمؤهلحولشاملةمعلوماتعلىللحصوللنيبوشالرسميالموقعزيارةيمكنك :لنيبوشالرسميالموقع•

https://www.nebosh.org.uk

،الأسئلةحوطر،الأفكاروتبادل،المتعلمينزملائكمعالتواصليمكنكحيثالإلكترونيةالمنتدياتأوالدراسةمجموعاتإلىانضم :والمنتدياتالدراسةمجموعات•

الخبرةذويالمتخصصينمنالتوجيهعلىوالحصول

Charismaالتعلمإدارةنظام

نيبوشسياسات

المتعلموأحكامشروط
هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

الخاصةالاعتبارات
هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

الطعونسياسة
هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

هنااضغطعبر Charismaموقعزيارةيرجى، Charismaفيالعاملةالقوىتطويرسياسات

نيبوشفيالممارسةسوءسياسة

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجى،المعلوماتمنلمزيد

نيبوشفيالمعقولةوالتعديلاتالوصولترتيبات

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

نيبوشفيالرسوماستردادوإجراءاتسياسة

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

(EARs)نيبوشفيالنتائجحولالاستفسارات

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

الإصداروإعادةالتصحيحاتذلكفيبماالمتعلمينشهادات

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

والشكاوىالعملاءملاحظات

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجىالمعلوماتمنلمزيد

هنااضغطعبرنيبوشموقعزيارةيرجى،المعلوماتمنلمزيد

نيبوشسياسات March2026 

https://www.nebosh.org.uk/
https://charismawd.talentlms.com/index
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/learner-terms-and-conditions/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/special-considerations/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/appeals-policy/
https://charismawd.com/policies-and-privacy/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/malpractice-policy-and-procedures/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/policy-and-procedures-for-access-arrangements-reasonable/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/refunds-policy-and-procedure/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/enquiries-about-results-ears/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/policy-regarding-certificates-including-corrections/
https://www.nebosh.org.uk/policies-and-procedures/complaints-procedure/
https://www.nebosh.org.uk/home/
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بنااتصل

ً  8الساعةمنمفتوحمكتبنا .الجمعةإلىالاثنينمن)المتحدةالمملكةبتوقيت(مساءً  5حتىصباحا

 :البريديالعنوان

NEBOSH

5 Dominus Way

Meridian Business Park

Leicester

LE19 1QW

المتحدةالمملكة

:المباشرةالدردشة

ً  9الساعةمن،الجمعةإلىالاثنينمنالمباشرةالدردشةخدمةتتوفر اراتاستفسفريقأعضاءأحديكونعندماتحميلهاوسيتم،(المتحدةالمملكةبتوقيت)مساءً  5حتىصباحا

ً العملاء ً متاحةغيرتكونوقد،الأوقاتهذهخارجالمباشرةالدردشةتحميليتملن .استفساركعلىللردمتاحا .مشغولةالخطوطجميعكانتإذامؤقتا

:الهاتف

4700 263 116(0) 44+:  العامةالاستفسارات

والموقعالإلكترونيالبريد

/https://www.nebosh.org.ukالإلكترونيالموقع

.ukinfo@nebosh.orgي   الإلكترونالبريد

نيبوشمعالتواصل

نيبوشمعالتواصل March2026 

https://www.nebosh.org.uk/
mailto:info@nebosh.org.uk
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المتعلمينآراء

التحسينعلىساعدونا

عُمان،الميزانينالطابق،المركزيالسوق،362رقممبنى،يوليو 23شارع،صلالة

www.charismawd.com

info@charismawd.com

+ 966572590347 - +249923699003 - +96891915604 

والحياةالعملفيالأمثلشركاؤك
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.المستمرالتحسينأجلمنواقتراحاتكمبآرائكمCWDفينحننرحب،مكانأيومنوقتأيفي

أبوزيدشاكر /السيد

نيبوشدوراتمستشار•

 96891915604+ 249923699003+لهاتف المحمول •

sh.abuzaid@charismawd.comالإلكترونيالبريد•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

طلالإسراء /الآنسة

التدريبمنسقة•

966572590347+ :لهاتف المحمول •

esra.tilal@charismawd.comالإلكترونيالبريد•

www.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

باكستان

،تاونساتلايت،D-21،السادسالطريق،هايتستالها،الثالثالطابق،308رقممكتب

باكستان،روالبندي

saad.ur.rehman@charismawd.com

+92 312 7600123 - +92 312 7600124

ابوزيداكرام / السيده

التدريبمنسقة•

+201140301173:لهاتف المحمولا•

ekram.abuzaid@charismawd.comلبريد الإلكتروني•

www.oman.charismawd.comالإلكترونيالموقع•

http://www.charismawd.com/
mailto:info@charismawd.com
mailto:sh.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
mailto:esra.tilal@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
https://linkedin.com/company/charisma-workforce-development
https://linktr.ee/charismawd
https://www.instagram.com/charismawd
https://www.facebook.com/CharismaSudan/
https://whatsapp.com/channel/0029VaRGK4E72WTqynsvC72A
mailto:saad.ur.rehman@charismawd.com
tel:+923127600123
tel:+923127600124
mailto:ekram.abuzaid@charismawd.com
http://www.charismawd.com/
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:معناتواصل

عُمان،الميزانينالطابق،المركزيالسوق،362رقممبنى،يوليو 23شارع،صلالة

www.charismawd.com

info@charismawd.com

+ 966572590347 - +249923699003 - +96891915604 

والحياةالعملفيالأمثلشركاؤك
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لكمشكراً 
باكستان

،تاونساتلايت،D-21،السادسالطريق،هايتستالها،الثالثالطابق،308رقممكتب

باكستان،روالبندي

saad.ur.rehman@charismawd.com

+92 312 7600123 - +92 312 7600124

https://linkedin.com/company/charisma-workforce-development
https://linktr.ee/charismawd
https://www.instagram.com/charismawd
https://www.facebook.com/CharismaSudan/
https://whatsapp.com/channel/0029VaRGK4E72WTqynsvC72A
http://www.charismawd.com/
mailto:info@charismawd.com
mailto:saad.ur.rehman@charismawd.com
tel:+923127600123
tel:+923127600124

